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Ablauf der Veranstaltung Kontakt und Information

Mensch +Arbeit 4.0 ist eine Abendveranstaltung und Hanno SproBer

findet zweimal im Jahr statt. Wenn Sie Interesse Gesamtkoordinator Arbeit-Zentral

haben, erhalten Sie gerne zu den Veranstaltungen

eine Einladung mit der Mdglichkeit, sich anzumelden. RingstraBe 4 - 86971 Peiting-Herzogsagmihle
Telefon: 0 88 61/219-192

e FEinlass ist jeweils um 18.30 Uhr Mobil: 0151/46 17 72 76

E-Mail: hanno.sproesser@herzogsaegmuehle.de
e Beginn der Vortrége: 19.00 Uhr

e Ab ca. 20.00 Uhr bieten Themen-Tische So finden Sie den Veranstaltungsort
die Mdglichkeit zum Austausch
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e Es gibt Handouts zur Veranstaltung

Mensch + Arbeit 4.0
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Fachabendreihe flr
Unternehmer/innen sowie
Entscheider/innen von
Unternehmen unserer
Region
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Seit 1894 unterstiitzen wir Menschen. Gut 2.200 Mitarbeitende beraten,
qualifizieren, begleiten, betreuen, erziehen und pflegen an rund 200

. . . Standorten in acht Landkreisen im stidwestlichen Oberbayern ungeféhr
4.500 Menschen in unterschiedlichen sozialen Einrichtungen. Als Teil

KOOPERATIONSMODELL ARBEIT-ZENTRAL

der Diakonie Miinchen und Oberbayern ist der Firmensitz in Herzog- 9
sédgmuhle, einem Ortsteil der Marktgemeinde Peiting, im Landkreis NI
Weilheim-Schongau. 5
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Weitere Informationen: www.herzogsaegmuehle.de @,,. 8|
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Der Begriff Industrie 4.0 geht auf ein Forschungs-
projekt der Bundesregierung zuriick und steht fur die
Verzahnung von Gewerbe und industrieller Produktion
mit moderner Informations- und Kommunikationstech-

nik, welche auch als 4. Industrierevolution bezeichnet
wird.

Mensch + Arbeit 4.0

Unsere Fachabendreihe Mensch + Arbeit 4.0 berlck-
sichtigt in Ergdnzung dazu thematisch auch den Men-
schen und ,seine”“ Arbeit im Kontext gesellschaftlichen
und technischen Wandels.

Mit der Veranstaltung méchten wir auch von der fachli-
chen Seite etwas an die Betriebe zurlickgeben, die sich
engagieren und mit uns auf der Ebene von Praktika oder
Ubernahmen zusammenarbeiten.

Letztlich soll die Zusammenarbeit mit Herzogsdgmtuhle
auch fur Sie als Entscheider/in in mehrfacher Hinsicht
ein Gewinn sein.

™
-

Potentielle Veranstaltungsthemen

e Wie kann ich die tragergestitzte Ausbildung
fir mein Unternehmen nutzen?

e Einstellung/Beschaftigung von behinderten
Menschen: Vorteile, Chancen und Risiken.

e Sucht am Arbeitsplatz.

e Gemeinwohlékonomie — was kann sie
meinem Unternehmen bringen.

e Fdérdermoéglichkeiten und
Foérderinstrumente.

e Beschéftigung von Personen,
die (noch) nicht die deutsche
Staatsburgerschaft haben.

e Wie finde ich die richtigen Beratungs- und
Anlaufstellen bei Problemen.

e \Vorstellung Integrationsfachdienst und
des Sozial-psychiatrischen-Dienstes.

e Gesundheit am Arbeitsplatz.

Die Akquise und Auswahl zukinftiger Veranstaltungs-
themen erfolgt Gber eine Befragung der Teilnehmenden.

CH + ARBEIT 4.0

Und was haben Sie davon?

e Sie erhalten Antworten auf zeitgemaBe Fragen
mit Blick auf den Einsatz unterschiedlicher
Personengruppen in Ihrem Unternehmen.

e Sie kdnnen die Themenauswahl zuklinftiger
Veranstaltungen mitgestalten.

e Sie erhalten Informationsmaterial zu jeder
Veranstaltung, an der Sie teilnehmen —
eigene Notizen sind also nicht nétig.

e Sie lernen Herzogsédgmihle und die von uns
angebotenen Leistungen besser kennen.

e Sie kdnnen Kontakte zu anderen Unternehmen
und/oder beratenden Fachkréaften knlpfen
und so ihr eigenes Netzwerk optimieren.

e Sie wirken flr lhr Unternehmen im
Sinne der Gemeinwohlékonomie.



